
山东水利职业学院 
党委书记 2020 年度抓党建工作公开承诺书 

 

为切实履行党建工作第一责任人职责，全面抓好党建工

作，结合学院 2020 年党建工作目标任务，现作出如下承诺： 

一、从严落实党建工作责任。严格执行党委会议事规则，

认真执行“三重一大”决策制度，认真履行“一岗双责”。

落实从严管党治党责任，将党建工作与学院中心工作一起谋

划、部署和考核，定期专题研究党建工作，深入联系基层党

组织，做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环

节亲自协调、重点事项亲自督办，切实担负起党建工作第一

责任人职责。建立学院党建工作问题清单、任务清单、责任

清单及重点工作任务台帐，实行学院党建工作述职评议考核，

健全“通报+约谈+考核+问责”工作推进机制，形成一级抓一

级、层层抓落实的责任体系。 

二、坚持思想建党与制度治党。深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面贯彻党

的教育方针，切实增强广大师生“四个意识”，坚定“四个自

信”，做到“两个维护”。落实党委中心组学习制度和教职工

理论学习制度，认真执行“三会一课”制度、民主评议党员

制度、党员干部讲党课制度。把政治建设摆在首位，坚持党

管意识形态、党管宣传思想工作的政治原则，准确把握师生

员工的思想动态，正确运用和坚守宣传思想工作载体和阵地，

牢牢把握学院意识形态工作的主导权。全面落实立德树人根



本任务，着力构建全员、全过程、全方位育人，培养德才兼

备、全面发展的中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人。 

三、统筹推进党建重点任务落实。深入贯彻落实省委教

育工委《山东普通高等学校院（系）级党组织工作指导标准

（试行）》《山东普通高等学校教师党支部工作指导标准（试

行）》，持续抓好党建重点任务落实，将党建工作重点任务落

实情况纳入党总支和支部书记党建述职评议考核。继续实施

党支部书记“双带头人”培育工程。以开展星级支部建设为

抓手，充分发挥党支部的主体作用，推动全面从严治党要求

落地生根。严格党支部组织生活制度，提高党内政治生活质

量，增强党内政治生活的严肃性。优化党支部设置模式，制

定党支部考核标准，强化党支部的管理。创新党支部活动方

式，开展一总支（支部）一品牌活动，增强党支部活力。坚

持按计划、按标准择优发展党员。健全创先争优工作机制，

培植和宣传先进典型，激发基层党组织的战斗堡垒作用和广

大党员的先锋模范作用，为优质校建设提供坚强的政治保障。 

四、创建学院风清气正的学术生态、政治生态。强化党

风廉政建设主体责任，坚持以党章为根本遵循，推进《准则》

《条例》贯彻落实。全面贯彻落实中央八项规定精神，持续

反对“四风”回潮；严格廉洁教育、监督执纪和责任追究，

把纪律和规矩挺在前面，不断筑牢拒腐防变的纪律防线；做

好党风廉政建设主体责任全程纪实工作。 

以上承诺通过学院校园网进行公示，请各级党组织、党

员干部和师生员工监督。  


