
一、单位登记信息情况 
  单位名称：山东水利职业学院 
  宗旨和业务范围：培养高等专科学历技术应用人才，促进科技文化发展。 
  住所：日照市学苑路 677 号 
  法定代表人：于纪玉 
  经费来源：全额拨款 
  开办资金：10070 万元 
  举办单位：山东省水利厅 
  二、2019 年度检验检查信息 

2019年度，学院在省水利厅和省教育厅正确领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业

单位登记管理暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，成为山

东省优质高职院校建设工程立项建设单位、全国优质水利高等职业院校建设单位、山东省水利系统文明单

位。 

（一）开展业务情况 
1.优质校建设全面推进。按照省教育厅部署，学校进一步优化了优质校建设方案和任务书，与各部门

签署了建设任务责任状，将各项国家级和省级成果目标分解到部门，制定了《山东水利职业学院优质高等

职业院校项目实施管理办法》和《山东水利职业学院优质高等职业院校建设项目档案管理办法》，多次召开

专题会议，及时调度各项目进展情况，确保 2019年建设任务如期完成。 

2.多个项目获得教育部认定。学校筑信息模型（BIM）、物流管理、汽车运用与维修、工业机器人应用

编程、网店运营推广、智能财税、云计算运维与开发、传感网应用开发 8个职业技能等级证书试点通过教

育部认定；在教育部《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》项目认定名单公示中，我校水利

工程、水利水电工程管理、水利水电建筑工程、道路桥梁工程技术、建筑工程技术 5个专业入选骨干专业，

无人机应用技术、电子商务、节水灌溉 3个实训基地入选生产性实训基地，水利技术、水工机械装备制造

2个创新中心入选协同创新中心。 

3.学生技能大赛取得优异成绩。参加 2019 年全国职业院校技能大赛两个项目中，水环境监测与治理

技术赛项中荣获一等奖、智慧物流作业方案设计与实施赛项中荣获三等奖；成功举办山东省职业院校技能

大赛高职组“会计技能”赛项比赛、“达北杯”第三届全国大学生无人机测绘技能竞赛，再次取得优异成绩。 

学生参加山东省职业院校技能大赛一等奖 1 项、二等件 6 项、三等奖 14 项；第十三届全国水利职业

院校“巴渝杯”技能大赛中一等奖 3项、二等奖 3项、三等奖 7项；在 2019年“科云杯”全国职业院校税

务技能大赛、第十届山东省大学生专科数学竞赛、“无人机技术应用”、 全国旅游院校服务技能等大赛中获

得一等奖 9项，二等奖 12项，三等奖 7项。 

4.创新创业教育成效明显。学校坚持以赛促育、文化培育、课程共育，积极推进创客教育工作。学院

师生在各类创新创业大赛上各类创新创业大赛上获得一等奖 14 项、二等奖 30 项、三等奖 34 项，在第四

届山东省“建行杯”互联网+大学生创新创业大赛上，我校共获得 1 金 5 银 4 铜和优秀组织奖 11 项荣誉，

实现了三大赛道参赛获奖全覆盖。学校创新创业教育工作分别在中国发明协会高等职业院校发明创新分会

年会、“建行杯”第五届山东省“互联网+”大学生创新创业大赛启动会议、山东省高等教育人才研究会 2019

年年会上做了典型发言；2019 年 4月，在英国伦敦南岸大学举办中英创新创业教育国际研讨会暨“中英创

新创业教育校长论坛”上，我校副校长王顺波作了题为“聚力打造创客教育的高职样本”的主旨演讲，受

到中英高校与会人士高度评价；2019年 6月山水创客协会被山东省科学技术协会等六部分联合授予“山东

省大学生优秀科技社团称号”。 

5.加强高水平专业群建设。紧跟水利行业发展，优化学院专业结构，水利工程与管理专业群入选山东

省高水平专业群建设。精准对接十强产业布局，加大多元化办学力度，积极调整专业结构和专业方向，加

强与企业合作共建专业，今年新增校企合作专业 7个，目前共有 15个校企合作专业。加强校企合作，被批

准为全国首批职业教育校企深度合作项目单位，积极推进 2个国家级现代学徒制试点专业建设。 

6.招生就业进出两旺。学校不断深化招生改革，促进中等和高等职业教育紧密衔接，招生面向扩大到

全国 21个省市自治区，构建了以夏季高考招生为主体，以春季高考、单独招生、高职技师合作培养、三二



连读中高职衔接、注册入学招生为支撑的多元化招生体系。与山东农业大学、临沂大学合作实施“3+2”分

段贯通联合培养招生。积极响应国家高职扩招政策，精准对接技术技能类、退役军人类需求，多措并举做

实高职扩招工作。2019 年招生录取人数达到 5450人，山东省夏季高考文理科录取分数创新高，分别为 396

分和 368分，专本贯通录取分数超本科资格线，在全省高职院校中位居前列，生源质量持续提升。截至目

前，2019 届 4603 名毕业生中共有 313 人升学，40 人入伍，110 人出国学习，1 人志愿西部计划，网签及

签订劳动合同等形式就业 4065人，总体就业率达 98.39%。 

7. 2019年引入教师 82人，进一步充实教师队伍。教师参加第六届高校青年教师教学比赛二等奖 2个；

山东省职业院校教学能力大赛获一等奖 3 个，三等奖 2 个。1 人获评全国优秀教师，1 人获山东省富民兴

鲁劳动奖章、山东省富民兴鲁劳动奖章，1人获山东高校辅导员年度人物，1人获山东省农林水系统“齐鲁

工匠。 

8.继续推进国际合作交流。继续做好中俄合作办学项目，2019年度完成 110名学生的出国手续办理工

作，人数再创新高。积极推进与韩国南部大学合作项目，派出韩国南部大学交换生两期共 16位学生。完成

了 23位留学生录取、报到注册工作，实现学校招收留学生工作的突破。 

9.加强水利行业人才培训。今年学校先后举办承办了省水利厅全省水利安全生产监管信息系统培训班、

日照 仕阳 峤山水库防汛暨水源保护综合培训班、山东省高校创新创业教育专项师资培训班、惠民县水利

局智慧水务培训班、沂沭河水利管理局水资源管理暨安全生产培训班等 13期，培训人数 1100 余人。通过

举办培训班，进一步提升了水利行业人才业务能力和综合素质。 

10.加强节水型校园建设。学校已经与山东水务投资有限公司签订混合式高校合同节水管理项目，开

展节水改造工程，新安装室外管道 1180米，改装室内外管道 708米，实现了利用太公湖雨水冲厕，制订完

善了节水制度 3项、考核管理制度 1项。实施雨水、再生水、冷却水、纯净水尾水等的循环利用工程，如

中央空调凝结水等。 

（二）相关资质认可或执业许可事项：无 
（三）资产损益情况 
2019年度，我单位上年度结余 9225.54万元，本年度收入 28105.74万元，其中，财政收入 18698.89 

万元；本年度支出 26134.27万元，其中，人员经费支出 13185.70万元；我单位本年度净资产为 44227.61

万元，与去年相比，增加 6523.23 万元。 

（四）绩效和受奖惩情况：无 
（五）接受捐赠资助及其使用情况：无 
（六）涉及诉讼情况：无 
（七）社会举报投诉情况：无 
（八）登记管理信息公开情况： 
我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则中有关年度报告公开的规定，于 2020年

4月 8日按时进行了 2019年度事业单位法人年度报告公开。 

（九）其他需要公开的情况：无 

 

 

 

 

山东水利职业学院 

2020年 4月 8日 

 


