
山东众安安防服务有限公司

招聘启事

企业简介

山东众安安防服务有限公司拥有20年安保行业运营经验，是国内领先的综合安保服务提供商。为客户提供整体安保顶层设计；联网报警服务、安保系统集成；单位内部、大型活动秩序维护、巡逻守卫、区域安全检查；消防安全、生产安全监管等安全解决方案及安保运营服务。

公司创立于1997年， 2009年改制为股份制企业，2014中国中信集团入股进入公司。先后被公安部确定为全国“区域报警模式”样板单位，通过“ISO9000”质量管理体系认证，取得“安防一级资质”，成为中国保安协会技防专业委员单位，山东安防协会常务理事单位；获得“全国青年文明号”、“中国报警运营二十强企业”、“中国报警运营服务优秀企业”、“守合同重信用企业”、“优秀保安公司”等多项殊荣，得到社会各界和广大客户的认可和赞誉。

公司20载深耕安保领域，具备雄厚的人力、物力、财力、完善的技术实力和服务体系。总部设有安保云数据中心、异地灾备中心、技术研发中心、安防技术转化中心、联网报警事业部、驻地勤务安保事业部、特殊勤务安保事业部、安检事业部、消防事业部、风险评估咨询部、安保培训学院等专业部门。

公司业务涵盖政府事业机关、企业、银行、医院、学校、机场、车站、商场、公园、写字楼、商户、家庭和个人，为众多的用户提供专业、精细、可靠的安全保障体系和个性化、全方位的一站式安全服务。

公司以“为社会营造更安全的生活环境”为使命，秉承“安全为本，服务至上”的理念，在行业中具有良好的口碑和品牌形象，得到用户单位的信赖和好评，并被行业主管部门作为标杆和示范。

公司未来将更加注重企业价值与社会责任的和谐统一，在机遇与挑战并存的安保服务市场竞争中，借助大数据资源和安全管控信息化平台，在安全等领域创新服务内容，再造服务流程，为广大客户提供更专业化的安保服务，为社会营造一个更安全的生活环境。

企业荣誉

全国青年文明号

守合同重信用企业

山东安防协会常务理事单位

中国报警运营二十强企业。

用人理念

善待、培养、激励、重用；为员工搭建事业平台，使人人成为人才。

人资政策

晋升发展：我们设置了管理类、职能类、专业技术类、业务类、和处置类等岗位，每类岗位都设计了相应职业晋升方向，让有能力的员工在适合自己的岗位上充分发挥；同时可以进行横向和纵向的职业发展，不断寻找到适合自己的岗位；公司还将制定各类激励政策，尽最大可能为员工提供发展的平台和机会。

培训学习：我们为员工提供系统化的培训，从入职培训到岗前的通用技能、专业知识至到岗后的岗位技能提升培训，全力为员工持续进步与发展提供坚实的保证。

福利待遇：我们提供具有竞争力和吸引力薪酬政策、周到的就餐补贴、齐全的社会保险、贴心的健康体检；提供员工宿舍、带薪休假、过节补助、结婚贺礼等福利待遇，保障员工安心工作。

2017年，公司将面向未来，以更成熟的运营，更有效的提升，更有力的创新，为一直支持和关爱我们的用户提供更高质量的服务。

2017年，公司将更专注于人才的发掘和培养，将补充和锻造更具激情和生命力的队伍。在此，欢迎在校的应届毕业生或实习生，如果您有志于与安防服务行业共同成长并致力于自我价值的实现，如果我们拥有共同的价值观念和努力的方向，欢迎您加入我们！

一、招聘岗位

	岗位名称
	招聘人数
	岗位描述
	应聘条件
	薪酬

	基建装配技师、维保技师
	10
	负责报警系统的安装、调试和维护
	1、中专及以上学历，机电工程、机械等相关专业。
2、工作认真负责、品行端正。
3、责任心强，吃苦耐劳，良好的团队意识和沟通能力。热爱工作，为人诚信，有一定的学习能力。
4、从事过弱电工程安装和调试工作优先考虑 。
5、面对问题有较强的分析和解决能力。
	基薪+提成，2600-6000元

	呼叫中心客服代表
	10
	1、负责公司对外服务电话接听、信息搜集、反馈记录。
2、对公司对外服务部门的工作完成情况进行电话跟踪，落实用户意见及结果
3、负责联网用户的有关资料建设、更新与维护工作。
	1、专科以上学历，具备计算机操作技能，具备服务意思，形象佳，声音甜美，工作细致负责，有志于投身安防服务行业。品貌端正、身体健康；
2、普通话标准，口齿清晰，具有较强的语言表达能力及沟通能力。
3、具备良好的沟通能力、学习能力、抗压能力、应变能力。
	基薪+考核绩效，2500-4000元

	管控中心数据管控员
	10
	1、负责在网用户报警后的警情处置工作。
2、负责在网用户的派修工作。
3、负责对公司各种数据统计，汇总，分析，为公司的正常运营，发展提供有效的数据支持。
	大专以上学历，计算机及机电或电子类专业优先，擅长分析研究，善于发现问题和解决问题，有志于投身安防服务行业。能够熟练操作office办公软件，有较好的语言沟通能力，性格开朗，能够适应夜班工作，具有安保行业工作经验者优先录取。
	基薪+考核绩效，2500-6000元

	巡护队员
	20
	1、 负责紧急事态的处置和各类巡逻、勤务任务的执行

2、负责派驻地现场的安全管理和应急处置
	身体健康，具备较强的组织纪律性，忠诚、负责、敬业、正直，有志于投身安防服务行业。有部队服役经历、消防联勤或安全保卫工作经历者优先，有武术、体育特长或有驾照者降低条件录用。。
	基薪+补助，2600-5000元

	商场应急处置队员
	80
	1、负责商场内秩序维护。

商场内应急突发情况处置。

2、学习消防、处置、防损等岗位技能，并保证熟练运用。
	中专以上学历，男生，身高175以上，无不良嗜好。体育、武术专业优先录取。

工作认真负责、品行端正，具有良好的团队意识。

学习能力强，在工作中能快速反映。

服从命令，听从指挥。
	底薪+绩效2200---3700元

	机场公安局接警员
	2
	110接处警；信息通讯故障；办公室接待
	三级队员1980，二级队员2150

一级队员2300 班长2580—3500

	机场公安局场区派出所辅警
	6
	负责候机场黑出租管理；协助民警出警
	三级队员1980，二级队员2150
一级队员2300 班长2580—3500

	机场公安局交警支队
辅警
	3
	协助民警查纠违法车辆
	三级队员1980，二级队员2150
一级队员2300 班长2580—3500

	济南国际机场航空器
监护岗
	10
	负责短停、过站航空器安全
	三级队员2280，二级队员2450
一级队员2600 班长工资2880-3800

	济南国际机场航空器
守护岗
	5
	负责长停、过夜航空器安全
	三级队员2280，二级队员2450
一级队员2600 班长工资2880-3800

	济南国际机场场区岗
	10
	负责机场场区秩序维护
	三级队员1980，二级队员2150
一级队员2300 班长2580—3500


二、福利政策

1、基本福利待遇

	社会保险 
	员工可享受养老、医疗、工伤、失业、生育共5项社会保险 

	商业保险
	员工可享受意外伤害保险 

	工资制度 
	每年1次的工资调整 ，每年1次职级晋升

	福利制度
	礼品、过节补助、年终奖金、建康体检、年度旅游

	
	住房公积金

	
	集体宿舍


2、作息制度&休假制度

	工作时间

	上班时间：8:30
下班时间：17:00
午间休息：12:00～13:00 
	管控中心、监看中心：夜休休，即上一个夜班休两天；夜班时长15.5小时，凌晨00:00-06:00之间可轮休。

呼叫中心:无夜班，早班07:00-15:00，晚班15:00-22:30，上四休一。



	休息日 
	周六、周日;法定节假日;公司增休日等  
	

	带薪假  
	婚假、丧假、产假、年休假 
	


3、员工培训
	入职培训  
	企业文化，行业概述，公司规章制度等 

	岗位培训
	岗位职责、知识技能、工作流程、工作标准等

	产品、服务和技术培训
	产品知识、常用设备、专业技术、客户服务、品质管理、项目管理等  

	晋升培训
	职业规划，职业指导和职级晋升培训 


总公司：济南市历城区花园路84号12-13楼     

 24小时服务热线：400-640-9110

联系电话：  曹主任

公司网站：http://www.9110.com.cn； 
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